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l.- INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion del Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del Municipio de Centro, Tabasco, tiene como propdésito dar a conocer
las funciones, atribuciones, lineas de mando, de comunicacién y la estructura

del IMPLAN como parte de la Administracion Publica Municipal.

Este documento es de observancia general, funge como instrumento de
regulacion e informacion y esta dirigido fundamentalmente al personal que
labora en el Instituto, con la finalidad de coadyuvar a su integraciéon, a conocer y
establecer un compromiso con los objetivos de su area. También es un medio
para familiarizarse con la estructura organica y con los diferentes niveles
jerarquicos que conforman esta unidad Administrativa. Su consulta permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada uno de los
diferentes puestos que existen y evitar la duplicidad de funciones; conocer las
lineas de comunicacion y de mando; promover la adecuada seleccion de
personal y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el
desarrollo de sus funciones; elementos indispensables que le permitiran
visualizar el contexto que regird su actuacion y la de sus compafieros en el
logro de los objetivos que le sefala la alta direccion asistida por la planeacion

integral.
Por ser un documento de consulta frecuente, este manual deberad ser

actualizado cada afo, o0 en su caso, cuando se pretenda realizar algan cambio

o modificacién organica por las necesidades mismas del Instituto.
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Toda propuesta de cambio o modificaciébn organica debera ser remitida a la
Coordinacion de Modernizacion e Innovacion Municipal, para revision, analisis,

evaluacion y emision de propuestas idoneas.

Dicho manual debera ser ajustado cuando exista alguna modificacién, reforma o

adiciéon al Reglamento de la Administracion Pablica Municipal u otra disposicion

que asi lo indique.
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Il.- OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo del presente manual es dar a conocer de manera sencilla y objetiva la
estructura organica y el marco legal e informar con claridad y precision acerca de
las atribuciones, funciones y responsabilidades de la direccion y unidades, asi
como las areas que las integran, para hacer mas eficiente los programas de
desarrollo urbano que se generan para el apoyo técnico que se brinda a las

dependencias municipales.

Sefalar las funciones y responsabilidades del personal que integra la plantilla
laboral de este Instituto conforme a su estructura, evitando con ello la duplicidad
de funciones o incertidumbre acerca de las facultades y obligaciones que

corresponden a cada puesto.

Facilitar la seleccion del personal conforme a los perfiles que requiere cada
puesto, permitiendo evaluar periédicamente el desempefio del personal, que

permita identificar las oportunidades de mejoramiento.

Constituir un instrumento de agil lectura y comprension, cumpliendo con su
finalidad de orientar al personal y publico en general que lo consulte, al conocer de

manera panoramica la estructura organica y funcional del Instituto de Planeacién y

Desarrollo Urbano del Municipio de Centro, Tabasco.
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lIl.- FUNDAMENTO LEGAL

Marco Juridico:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

Leyes:

e Ley General de Asentamiento Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

e Ley General de Proteccion Civil.

¢ Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de Tabasco.

e Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Acuerdos:

e Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del
Municipio de Centro, Tabasco.

Reglamentos:

e Reglamento de la Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del
Estado de Tabasco.

¢ Reglamento de la Administracion Publica Municipal

¢ Reglamento Interior del Instituto de Planeaciéon y Desarrollo Urbano del
Municipio de Centro, Tabasco.

¢ Reglamento Interno del Consejo Consultivo del Instituto de Planeacion y
Desarrollo Urbano del Municipio de Centro, Tabasco.

¢ Reglamento de Zonificacién del Municipio de Centro.
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IV. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Centro,
Tabasco, quedd formalmente constituido mediante el Acuerdo No. 19555,
publicado en el Periddico Oficial, Suplemento 6502-E de fecha 29 de diciembre
del 2004; con la finalidad de auxiliar al Ayuntamiento de Centro en el estudio,
planeacién, ejecucién y evaluacion de las acciones del sector publico en

materia de planeacion urbana, ordenamiento territorial y medio ambiente.

Se cre6 como un oOrgano desconcentrado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica propia, autonomia de gestion, encargado
de realizar investigaciones, estudios de factibilidad en materia de desarrollo
urbano, sobre aquellas acciones que el gobierno municipal se proponga
ejecutar con base en el Plan Municipal de Desarrollo y Programas de Desarrollo

Urbano afines.

En cumplimiento de su Acuerdo de Creacion, el 14 de febrero del 2005, se
celebro la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo, en la que se
instald, tomaron protesta sus integrantes como maxima autoridad del Instituto y

se designo a la Directora del mimo.

El 27 de abril de 2005, el Instituto quedé formalmente inscrito a la Asociacion

Mexicana de Institutos Municipales de Planeacion (AMIMP).
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V. MISION

Estar a la vanguardia en las politicas de planeacion econdmica, social y territorial
del Municipio a través de planes y programas de desarrollo urbano con criterios
sustentables, disefiando acciones que resuelvan los problemas urbanos a

mediano y largo plazo.

VI. VISION

Lograr con la participacion del instituto, un Municipio completamente ordenado en

su territorio mediante eficientes planes y programas de desarrollo urbano con

criterios sustentables que respondan siempre a las politicas de actualidad.
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VII. OBJETIVOS

Objetivos General

Crear instrumentos eficientes de planes y programas sustentables para el

ordenamiento del desarrollo urbano del Municipio de Centro.

Objetivos Especificos

e Actualizar permanentemente los planes y programas de desarrollo urbano.

e Promover constantemente el desarrollo urbano ordenado en el centro de
poblacién, sus centros metropolitanos y el resto del territorio municipal.

e Dotar de procesos de planeaciéon y programacién eficiente a las estructuras
técnicas — operativa del Municipio.

e Ser el enlace ante los niveles de gobierno, 6rganos autbnomos, organismos

internacionales, etc.
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VIIl. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccidn

1.1 Unidad de Planes y Programas

1.1.1.- Area de Planeacion Urbana.
1.1.2.- Area de Vialidad y Transporte
1.1.3.- Area de Estudios Socioecondmicos.

1.2 Unidad de Cartografia y Estadistica

1.2.1.- Area de digitalizacion y cartografia.

1.2.2.- Area Imagen Urbana.

1.3 Unidad de Enlace de Mejora Regulatoria

10
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IX. ORGANIGRAMA
Con fundamento en los articulos 260, 261, 263 y 265 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, se sefiala de la
siguiente manera la estructura del IMPLAN.

DIRECCION
INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO

UNIDAD DE
UNIDAD DE PLANES Y UNIDAD DE ENLACE DE
PROGRAMAS CARTOGRAFIA Y MEJORA
ESTADISTICAS
REGULATORIA

AREA DE
| PLANEACION

URBANA AREA DE

DIGITALIZACION Y
CARTOGRAFIA

AREA DE VIALIDAD
Y TRANSPORTE

AREA DE IMAGEN
URBANA

AREA DE ESTUDIOS
SOCIO ECONOMICOS

11
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X. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
Reglamento de la Administracion Pablica del Municipio de Centro, Tabasco.

CAPITULO IV.
Del Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano
Del Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 260.- El Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de
Centro, Tabasco, ejercerd las facultades y obligaciones que se establecen en el

acuerdo de creacion del 6érgano y en el Reglamento Interior del mismo.

Articulo 261.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, tendra la siguiente
estructura orgéanica:

a) Unidad de Planes y Programas de Desarrollo Urbano.

b) Unidad de Cartografia y Geoestadistica.

e) Unidad de Enlace de Mejora Regulatoria.

Articulo 262.- La Unidad de Planes y Programas de Desarrollo Urbano tendra las

siguientes facultades y obligaciones:
I.  Formular y realizar estudios, proyectos urbanos y arquitectonicos y
propuestas, en materia de desarrollo urbano y equipamiento urbano;

II.  Efectuar estudios y propuestas para la elaboracion de programas de la obra
publica municipal de movilidad, vialidad, transporte, equipamiento e
infraestructura urbana, en colaboracion con las direcciones vy
coordinaciones correspondientes;

lll.  Formular propuestas para la determinacion y la vigilancia de aplicacion del
adecuado uso de suelo y zonificacion;

IV. Vigilar el crecimiento urbano a través de medios aéreos, terrestres y
acuaticos;

V. Emitir medidas tendientes a la preservacion y conservacion del patrimonio
histérico y arquitectdnico;

12
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VI. Implementar sistemas y procesos de evaluacién, actualizacion vy
seguimiento de las funciones citadas; y

VII.  Las demas que encomiende la Direccion.

Articulo 263.- Para el ejercicio de sus funciones, la Unidad de Planes y
Programas de Desarrollo Urbano contara con la siguiente estructura orgénica:
a) Area de Planeacion Urbana.
b) Area de Vialidad y Transporte.
c) Area de Estudios Socioeconémicos.

Articulo 264.- La Unidad de Cartografia y Geoestadistica tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Establecer y gestionar un sistema de informacion a través del acopio,
reutilizacion, procesamiento y actualizacion de datos estadisticos
documentales y geograficos del municipio de Centro;

Il. Disefar y elaborar instrumentos geograficos de medicién, validacion y
determinacién de poligonos de reserva territorial del municipio de Centro;

lll.  Compilar y actualizar el marco juridico en materia de asentamientos
humanos y desarrollo urbano sustentable, acorde a la normativa
internacional, nacional y estatal vigente;

IV. Disefiar, elaborar y construir, en coadyuvancia con la Coordinacién de
Modernizaciéon e Innovacion, aplicaciones tecnolégicas a fin de ordenar,
digitalizar y difundir informacién geoestadistica del municipio de Centro; y

V. Las demés que encomiende la Direccion.
Articulo 265.- Para el ejercicio de sus funciones, la Unidad de Cartografia y
Geoestadistica, contara con la siguiente estructura organica:
a) Area de Digitalizacion y Cartografia.
b) Area de Imagen Urbana.
TITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS

Capitulo V
De las Unidades de Enlace De Mejora Regulatoria.

13
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Articulo 81.- Las direcciones, coordinaciones y Organos desconcentrados,
contaran dentro de su estructura organica con una Unidad de Enlace de Mejora
Regulatoria, que ejerceran las siguientes atribuciones:

Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior del Sujeto Obligado,
siguiendo los planes formulados por la Autoridad Municipal,

I.  Formular y someter a la opinion de la Autoridad Municipal el Programa
Anual;

II. Informar de conformidad con el calendario que establezca la Autoridad
Municipal, respecto de los avances y resultados en la ejecucion del
Programa Anual correspondiente;

[ll.  Supervisar y asesorar en la formulacion de las Propuestas regulatorias y los
Analisis correspondientes;

IV. Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, las actualizaciones o
modificaciones al Catalogo de Regulaciones y al Catalogo Municipal en el
ambito de su competencia;

V. Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, las actualizaciones o
modificaciones al Inventario;

VI. Informar al titular del Sujeto Obligado de los resultados de su gestion en
materia de mejora regulatoria;

VII.  Colaborar con la Autoridad Municipal en la elaboracién y ejecucion de
mecanismos que permitan medir periédicamente la implementacion de la
mejora regulatoria en los Sujetos Obligados, y

VIIl. Las deméas que sefale el presente Reglamento, otros ordenamientos
aplicables y la Autoridad Municipal.

14
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XI. PERFIL DE PUESTOS

1.- Director del Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano

Descripcion del Puesto

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del Municipio de Centro.

Reporta a: Presidente Municipal

Supervisa a: Al personal del Instituto

Interacciones Internas

Unidad de Planes y Programas, Unidad de
Cartografia y Geoestadistica y demas areas
gue conforman el IMPLAN y con las diferentes
Direcciones y Coordinaciones del H.
Ayuntamiento.

Interacciones Externas

Coordinar los trabajos a
efectuarse y dirigir los planes y
programas que se desarrollan en
el IMPLAN.

Los Niveles de Gobierno, Colegios, | Establecer vinculos para Ila
Asociaciones Civiles, Organos Auténomos, | realizacion de tareas conjuntas,
Organismos Internacionales y Ciudadanos | intercambios de ideas y toma de
Organizados. decisiones que beneficien a la
poblacién y al mejor rendimiento
de las actividades del IMPLAN.

Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica
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Coordinar conjuntamente con todas las instancias e instituciones involucradas
para el desarrollo de los programas que permitan un crecimiento ordenado del
municipio de Centro.

Dar seguimiento a los compromisos contraidos;

Vigilar el seguimiento de las actividades dentro del Instituto;
Promover la participacion de la sociedad en eventos de diversa
indole;

v' Evaluar peridédicamente el resultado de las actividades llevadas a
cabo dentro del Instituto;

Supervisar las actividades llevadas a cabo dentro del Instituto; y

Las demés que sefialan el Reglamento de la Administracion Pudblica
del Municipio de Centro, Tabasco, asi como, el Acuerdo de Creacion
y el Reglamento Interior del Instituto.

ANANRN

AN

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura

Experiencia; 3 afios

Urbanismo, Medio Ambiente, Disefio Arquitectonico,
Desarrollo Urbano y Ordenamiento territorial sustentable.
Capacidad de analisis y sintesis. Interpretar leyes,
reglamentos, planes y programas de desarrollo urbano,
organizado, agil, eficiente, responsable, puntual.

Conocimientos:

Aptitud para
Ocupar el Puesto:
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2.- Unidad de Planes y Programas de Desarrollo Urbano

Descripcién del Puesto

Titular de la Unidad de Planes vy
Programas de Desarrollo Urbano
Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del municipio de Centro
Reporta a: Director
Supervisa a: Areas adscritas a la unidad

Interacciones Internas

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y | Trabajar de manera conjunta en
Servicios Municipales, Direccion de Proteccion | el desarrollo de planes vy
Ambiental y Desarrollo Sustentable, | programas de desarrollo urbano a
Coordinacion de Proteccion Civil, | beneficio del municipio de Centro,
Coordinacion de Movilidad Sustentable. asi como el analisis de usos de
suelo, densidad e intensidad en
la zona urbana y sus centros
metropolitanos, de igual forma el
analisis de los usos del territorio
gue se encuentra fuera del limite
urbano.

Interacciones Externas

Los Niveles de Gobierno, Colegios, | Revisar los programas federales
Asociaciones Civiles, Organos Autonomos, |en donde se pueda tener
Organismos Internacionales y Ciudadanos | participacion para la obtencion de
Organizados. recursos que sean favorables
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para el municipio, y en el ambito
de competencia de cada
dependencia emitir dictamenes u
opiniones, asi como sugerencias
para determinar un uso de suelo.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Realizar estudios y programas en materia de Desarrollo Urbano, asi como analisis
de uso de suelo, densidad e intensidad en la zona urbana y fuera del poligono
urbano y sus Centros Metropolitanos.

v' Enlace entre el Instituto y las demas areas involucradas en la
realizacion de los programas que se lleven a cabo.

v" Revision constante de los avances de los programas, con las
dependencias normativas.

v' Realizar estudios y analisis en materia de Desarrollo Urbano.

v Elaborar Dictdmenes en materia de Desarrollo Urbano, de temas
de uso de suelo, densidad e intensidad.

v Llevar el control y registro de expedientes de cambio de uso de
suelo.

v' Las demas que encomiende el Director, asi como los que
establezca el Reglamento de la Administracion Publica.

Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: | Licenciatura
Experiencia: Tener practica profesional mayor de 5 afios.

Arquitectura, Valuacién, Disefio, Ingenieria, Desarrollo y
elaboracion de Planes y Programas de Desarrollo Urbano.
Manejo de documentacién, capacidad de analisis y sintesis,
interpretacion de leyes y reglamentos, organizado, trabajo
en equipo.

Conocimientos:

Aptitud para
Ocupar el Puesto:

18
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3.- Unidad de Cartografia y Geoestadistica

Descripcion del Puesto

Titular de la Unidad de cartografia y
estadistica.

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del municipio de Centro.

Reporta a: Director

Supervisa a: las areas adscritas a la unidad

Interacciones Internas

) ., . . Trabajar de manera conjunta e
Direccion de Obras, Asentamientos y Servicios | . J . o : J
intercambiar criterios e ideas en

Municipales, Catastroy areas del IMPLAN. - o
beneficio del municipio.

Interacciones Externas

Actualizar la cartografia de los
Los niveles de Gobierno, Colegios, | planes o programas en los que el
Asociaciones Civiles, Organos Auténomos, | IMPLAN  participar con la
Organismos Internacionales y Ciudadanos | informacion requerida en cuanto
Organizados. a planeacion, desarrollo urbano y
ordenamiento territorial.

Descripcién de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Seleccion, agregar y adecuar la informacion existente, para construir un sistema
de informacién geogréfica municipal.
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\

Presentar propuestas de imagen urbana de las diferentes zonas que
conforman el municipio.

Coordinar estudios de imagen urbana.

Actualizar la cartografia del municipio.

Elaborar banco de datos estadisticos

Revision de actualizacion de informacion estadistica

Elaboracion de planos cartogréficos.

Las demés que encomiende el Director, asi como los que establezca
el Reglamento de la Administracion Publica.

ANANENENENAN

Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: | Licenciatura

Experiencia: 3 afos
Conocimientos: Arquitectura, Disefio, Estadistica e Ingeniera
Aptitud para Manejo de documentacion, capacidad de analisis y sintesis,

Ocupar el Puesto: | interpretar leyes y reglamentos, organizado.

20
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4.- Unidad de Enlace de Mejora Regulatoria

Descripcion del Puesto
@I Enlace de Mejora Regulatoria
Area de Adscripcion: Instituto de Planeacién y Desarrollo
Urbano del Municipio de Centro.
Reporta a: Direccion
Supervisa a: Personal de apoyo para cumplimiento de
sus atribuciones.

Interacciones Internas

e Unidad de Planes y Programas Emprender las tareas propias de
e Unidad de Cartografia y Geoestadistica. | sus funciones como
responsable de la mejora
regulatoria dentro del Instituto
de Planeacion y Desarrollo
Urbano

Interacciones Externas

Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, | Diagnosticar, disefiar,
Enlaces de Mejora Regulatoria de las Unidades | implementar, evaluar e informar
Administrativas Municipales, entes Federales | de las contribuciones del
y/lo Estatales de Mejora Regulatoria, en su | Instituto de Planeacion vy

caso. Desarrollo Urbano al Sistema
Municipal de Mejora
Regulatoria.

Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica

21
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Desarrollar las acciones de Mejora Regulatoria dentro del Instituto de Planeacion y
Desarrollo Urbano, para lo cual trabajara conjuntamente con la Autoridad
Municipal

v" Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior del Sujeto Obligado,
siguiendo los planes formulados por la Autoridad Municipal.

v' Formular y someter a la opiniébn de la Autoridad Municipal el Programa
Anual.

v Informar de conformidad con el calendario que establezca la Autoridad
Municipal, respecto de los avances y resultados en la ejecucion del
Programa Anual correspondiente.

v' Supervisar y asesorar en la formulacion de las propuestas regulatorias y los
analisis correspondientes.

v' Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, las actualizaciones o
modificaciones al Catadlogo de Regulaciones y al Catalogo Municipal en el
ambito de su competencia.

v" Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, las actualizaciones o
modificaciones al inventario.

v Informar al titular del Sujeto Obligado de los resultados de su gestién en
materia de mejora regulatoria.

v" Colaborar con la Autoridad Municipal en la elaboracién y ejecuciéon de
mecanismos que permitan medir periddicamente la implementacién de la
mejora regulatoria en los Sujetos Obligados.

Las demas que sefale el Reglamento de la Administracion Publica, otros
ordenamientos aplicables y la Autoridad Municipal.

Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

v' Educacion Superior Terminada.
Certificacion en Mejora Regulatoria (Obtenida o en proceso
verificable de obtencién) por alguna de las instancias
oficiales en la materia.
v 1 aflo o mas en disefo, implementacion y/o
evaluacion de programas de mejora regulatoria en la

Nivel Académico:

Experiencia: . ., e
P Administracion Publica.
2 afios 0 mas en sistemas de calidad, NOM e ISO.
Conocimientos: v" Marco Normativo vigente en Mejora Regulatoria.
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v Disefio, implementacién y evaluaciéon de procesos y
herramientas de Mejora Regulatoria.
v' Administracién Publica.
Gestion de calidad en los sectores privado, académico y/o

social.
v' Trabajo en equipo.
Aptitud para v Capacidad de iniciativa.
Ocupar el Puesto: v Liderazgo.

Responsabilidad.

5.- Area de Planeacién Urbana

Descripcién del Puesto

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del municipio de Centro.

Reporta a: Unidad de Planes y Programas de
Desarrollo Urbano.

Supervisa a: Su éarea.

Interacciones Internas

Unidad de Planes y Programas de | Trabajar de manera conjunta en el
Desarrollo Urbano. desarrollo de planes y programas de
desarrollo urbano a beneficio del
municipio de Centro.

Interacciones Externas

Los Niveles de Gobierno, Colegios, | Reportar a la Unidad de planes y

Asociaciones Civiles, Organos | programas de acciones que puedan
Auténomos, Organismos Internacionales | favorecer al funcionamiento del
y Ciudadanos Organizados. IMPLAN.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la Unidad de
Planes y Programas de Desarrollo Urbano.
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v Informar de manera semanal al Titular de la Unidad de Planes y Programas
de Desarrollo Urbano de las revisiones de programas.

Llevar el control de las minutas elaboradas.

Dar tramite a los documentos que integran los proyectos de desarrollo
urbano.

v
v

Perfil del Responsable del Puesto
. PeffildelPuesto

Nivel Academico: | Licenciatura

Experiencia: 3 afios

Arquitectura, Valuacion, Disefio, Desarrollo y Elaboracion de
Planes y Programas de Desarrollo Urbano.

Aptitud para Manejo de documentacion, agil, ordenado, activo,
Ocupar el Puesto: | responsable.

Conocimientos:
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6.- Area de Vialidad y Transporte

Descripcién del Puesto

Area de Vialidad y Transporte.
Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Unidad de Planes y Programas de
Desarrollo Urbano.
Supervisa a: Su éarea.

Interacciones Internas

Unidad de Planes y Programas de Desarrollo | Trabajar de manera conjunta en
Urbano. el desarrollo de planes vy
programas de desarrollo urbano a
beneficio del Municipio de Centro.

Interacciones Externas

Reportar a la Unidad de Planes y
Programas de Desarrollo Urbano
de acciones que puedan
favorecer al funcionamiento del
IMPLAN.

SCT, Secretaria de Movilidad, Policia Estatal
de Caminos, Junta Estatal de Caminos.

Descripcién de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la Unidad de
Planes y Programas de Desarrollo Urbano.
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v Informar de manera semanal al Titular de la Unidad de Planes y Programas
de Desarrollo Urbano de las revisiones técnicas y juridicas de programas.

v' Realizar analisis de vialidades y reglamentacion de transito, asi como las
distintas normas relativas al mismo.

v' Dar tramite a los documentos que integran los proyectos de desarrollo
urbano.

Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivia] Aesnl AT e Lic. en Arquitectura, ingenieria, Lic. en derecho.

Experiencia: 3 afios.

Arquitectura, ingenieria, reglamentacion, leyes de vialidad,
trnsito y Transporte.

Aptitud para Manejo de documentacion, agil, ordenado, activo,
Ocupar el Puesto: | responsable. Capacidad de interpretacion y analisis.

Conocimientos:
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7.- Area de Estudios Socioeconémicos

Descripcion del Puesto
Area de Estudios Socioeconémico.

Area de Adscripcidn: Instituto de Planeacién y Desarrollo
Urbano del Municipio de Centro.

Reporta a: Unidad de Planes y Programas de
Desarrollo Urbano.

Supervisa a: Su area.

Interacciones Internas

Unidad de Planes y Programas de Desarrollo | Trabajar de manera conjunta en
Urbano. el desarrollo de planes vy
programas de desarrollo urbano a
beneficio del municipio de Centro.

Interacciones Externas

Direccion de Administracion, Direccion de | Reportar a la Unidad de Planes y
Programacion, Direccion de Finanzas. Programas de Desarrollo Urbano
de acciones que puedan
favorecer al funcionamiento del
IMPLAN.

Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica
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Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la Unidad de
Planes y Programas de Desarrollo Urbano.

v" Informar de manera semanal al titular de la Unidad de Planes y Programas
de Desarrollo Urbano.

v" Realizar los estudios socioecondémicos.

v' Realizar los estudios de costo- beneficio de proyectos.

Perfil del Responsable del Puesto
Nivel Académico: | Licenciatura
Experiencia: 3 afos.
Conocimientos: Arquitectura, Ingenieria, Estadistica, Valuacion, Sociologia.

Manejo de documentacién, agil, ordenado, activo,
responsable. Capacidad de interpretaciéon y analisis. Trabajo
bajo presion, responsable.

Aptitud para
Ocupar el Puesto:

28




MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO

+ ENERGIA

8.- Area de Digitalizacién y Cartografia

Descripcion del Puesto
h Area de Digitalizacion y Cartografia.

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del municipio de Centro.

Reporta a: Unidad de Cartografia y Geoestadistica

Supervisa a: Su area.

Interacciones Internas

Unidad de Cartografia y Geoestadistica. Trabajar de manera coordinada
en las actividades de la Unidad.

Interacciones Externas

Los niveles de Gobierno, Colegios, Asociaciones | Reportar a la unidad de planes
Civiles, Organos Auténomos, Organismos |y programas de acciones que
Internacionales y Ciudadanos Organizados. puedan favorecer al
funcionamiento del IMPLAN.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte del Titular de
Cartografia y Geoestadistica.
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v' Elaborar y actualizar el banco de datos e informacion estadistica.
v Elaboracién de planos cartograficos.

Perfil del Responsable del Puesto
~ pefildelPuesto

Nivel Académico: | Lic. en Arquitectura, ingenieria.

Experiencia: 3 afos.
. ' Arquitectura, Ingenieria, Estadistica, Valuacion, Elaboracion
Conocimientos:
de planos.
Aptitud para Responsable, activo, agil, organizado, puntual, trabajo en

Ocupar el Puesto; | €quipo.

9.- Area de Imagen Urbana

Descripcion del Puesto
Puesior o T

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del
municipio de Centro.

Reporta a: Unidad de Cartografia y Geoestadistica.

Supervisa a: Su érea.

Interacciones Internas

Unidad de Cartografia y | Trabajar de manera coordinada en las
Geoestadistica. actividades de la subdireccion.
Interacciones Externas

Los niveles de Gobierno, Colegios, | Reportar a la Unidad de Cartografia y
Asociaciones Civiles, Organos | Geoestadistica acciones que favorecen
Autdnomos. el funcionamiento del IMPLAN.

Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte del Titular de la

Unidad de Cartoiraﬁai Geoestadistica.

v' Revision de planos arquitectdnicos
v Elaboracién de propuestas y seguimiento de mejora para la imagen urbana
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Perfil del Responsable del Puesto

Nivel Académico: Lic. en Arquitectura, ingenieria.

Experiencia: 3 afnos.
Arquitectura, Ingenieria, AUTOCAD, elaboraciéon de

proyectos arquitectonicos.
Aptitud para | Capacidad de analisis, toma de decisiones, organizada,

Ocupar el Puesto: | responsable.

CENTRO

Conocimientos:
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